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1. Vorwort Burgermeister

Liebe Eltern,

Kinder sind unsere Zukunft. Sie sollen geborgen aufwachsen und sich zu eigenen
Personlichkeiten entwickeln. Sie sollen die Welt fur sich entdecken, ihre personlichen
Fahigkeiten und Starken ausbauen sowie soziale Kontakte knupfen.

Indem Sie Ihr Kind in der Kindertageseinrichtung angemeldet haben, haben Sie uns
Ihr Vertrauen entgegengebracht. Wir, Trager und Team, sehen die Arbeit mit Kindern
als eine sehr verantwortungsvolle Tatigkeit an, die planvoll gestaltet werden muss. Es
geht darum, die Gesamtentwicklung lhres Kindes zu fordern sowie die Erziehung in
der Familie zu unterstitzen und zu erganzen.

Auf den folgenden Seiten finden Sie die padagogische Konzeption unserer
gemeindlichen Einrichtungen. Diese Konzeption ist das Ergebnis eines Prozesses der
Planung und der Reflexion unserer bisherigen Tatigkeit. Es ist gut, manchmal
innezuhalten, Schwerpunkte neu zu Uberdenken und notwendige Veranderungen
einzubringen.

Dieses Werk soll Grundsatze aufzeigen, diese sind sozusagen als Wurzel eines
Baumes anzusehen, der sich vielfaltig erstreckt. Fir Sie soll es eine Hilfe sein. Es soll
natzliche Erkenntnisse bringen und Ihnen das Gefiihl geben, dass Sie lhr Kind mit
gutem Gewissen in unsere Einrichtungen bringen kénnen.

Diese Konzeption ist nicht als abgeschlossenes Werk gedacht, sondern sie ,lebt“. Das
heil’t, sie bleibt offen fur neue ldeen und Impulse, kann erganzt, verandert und
gegebenenfalls erweitert werden.

Wichtigstes Ziel unserer Arbeit wird es immer sein, den Kindern eine Atmosphéare zu
bieten, in der sie sich wohl und geborgen fuhlen kdnnen. Das Wohl der Kinder und
deren liebevolle Betreuung durch qualifiziertes Personal ist zentrales Fundament
unserer Kindergarten.

Mit freundlichen GriufRRen

A

Sven Haumacher
Gemeinde Notzingen



2. Vorwort padagogische Fachberatung

Ihr Kind ist in einer unserer drei Kindertageseinrichtungen aufgenommen worden und
wird bald neue Wege in einer Gemeinschaft beschreiten, die ihm einen grol3en
Entwicklungsschritt hin zur Selbststandigkeit ermdéglicht.

Es ist unsere Prioritat, Ihr Kind auf diesem Weg zu begleiten, zu unterstitzen und zu
fordern, damit es sich zu einer selbstbestimmten und glucklichen Personlichkeit
entwickeln kann. Die padagogische Arbeit der Einrichtungen bietet die Grundlage,

Erfahrungen in allen Entwicklungsbereichen zu sammeln.

Mit Ihnen, liebe Eltern, wollen die padagogischen Fachkrafte in enger Zusammenarbeit
und regelmalligem Austausch eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft zum
Wohle Ihres Kindes eingehen.

Beim Erarbeiten der Konzeption wurden die Gemeinsamkeiten des padagogischen
Handelns herausgearbeitet, und in den Punkten ,Unsere Philosophie” und
.Kooperation mit der Schule” fur alle drei Kindertageseinrichtungen verankert.

Bis auf den Punkt “Schutz des Kindes®, der von Tragerseite formuliert wurde, sind alle
weiteren Inhalte in der jeweiligen Einrichtung individuell ausgearbeitet und je nach
Gewichtung der einzelnen Schwerpunkte und Zielsetzungen festgelegt worden.

Mit dieser Konzeption geben lhnen die Kitas einen Einblick in ihre Arbeit, ihre Ablaufe

und ihre Prioritaten.

Mit Fragen, die darlber hinausgehen, wenden Sie sich jederzeit gerne an die
padagogischen Fachkrafte, die Gemeinde Notzingen oder an mich.

Mit freundlichen GriufRRen

> 4
Aty A Nét)

Ingrid Renz

Padagogische Fachberatung



3. Vorstellung der Einrichtung

Unsere Kindertageseinrichtung wurde 1971 erbaut und in den letzten drei Jahren von

Grund auf renoviert.

Wir sind eine Kita mit einer Regelgruppe mit maximal 28 Kindern im Alter von drei bis
sechs Jahren. Unser Team besteht aus:

- Einer Erzieherin 100% Einrichtungsleitung
- Erzieherin 65 %

- Erzieherin 70 %

- Vertretungskraften

- Sprachforderkraft

Zudem nehmen wir haufig Schuler der Fachschulen fur Sozialpadagogik auf, die hier

ihr Praktikum absolvieren.

Ferner gehort zur Belegschaft, eine Reinigungskraft und der Bauhof und ein
Hausmeister - verantwortlich flr die technische Wartung, Gartenpflege, Reparatur-

und Bauarbeiten.

Mit an Bord in unserem Haus sind zwei Kleinkindgruppen der Kinderbetreuung

Rasselbande gGmbH Kirchheim.
Unsere Offnungszeiten sind: Montag — Freitag 7:30 — 13:00 Uhr

Dienstag — Donnerstag ~ 14:00 - 16:00 Uhr

Die Kinder diurfen morgens bis 9.00 Uhr gebracht werden, wobei wir diese Zeit eher
fur die neuen und kleineren Kinder anbieten und fiur die anderen eine frihere

,Bringzeit* empfehlen, um den Kindern eine langere Freispielphase zu gewahren.

Zu den Abholzeiten bringen wir die Kinder um 12.30 Uhr und um 13.00 Uhr fertig
angezogen nach drauf3en, wo die Eltern sie dann entgegennehmen. Wird ein Kind
zwischen 12.30 Uhr und 13.00 Uhr abgeholt bitten wir die Eltern hereinzukommen, ihr

Kind anzuziehen und abzuholen.



Die Lage der Kita ist, umgeben von Wald und Wiesen, gut geeignet um verschiedene
Ortlichkeiten zu FuR zu erreichen, wie beispielsweise den Backer, die Grundschule,

die Turnhalle, das Backhaus oder den Spielplatz am Eichert.

Das Haus hat zwei Etagen, wobei im oberen Teil das Buro und eine Wohnung und im
unteren Teil unsere Einrichtung und die Rasselbande sind.
Das Buro ist in zwei Raume aufgeteilt. In einem ist der Sitz der padagogischen

Fachberatung und in dem anderen finden beispielsweise die Elterngesprache statt.

Wir haben einen grolien Gruppenraum, in dem eine Bauecke, eine Kuschelecke, ein
Mal- und Basteltisch sowie Spiele und Puzzles zur Verfligung stehen. Im
angrenzenden kleineren Nebenraum, in dem auch eine Werkbank steht, findet unter
anderem die Vorschule statt. Das grol3e Foyer in dem auch die Garderobenplatze aller
Kinder sind, wird ebenso wie ein Bewegungsraum, ein Puppenzimmer und der sehr
grolRe Garten gemeinsam mit der Rasselbande genutzt, mit welcher wir auch
gruppenubergreifend zusammenarbeiten. Der Garten ist komplett eingezaunt und
bietet den Kindern neben zwei Rutschen, einem Klettergerist und zwei grof3en

Sandkasten auch viele Fahrzeuge und Sandspielzeuge.

Zudem gibt es einen Waschraum mit vier Kinder-WCs und vier Waschbecken, einem
Wickelbereich und einer Dusche. Daneben ist eine Kuche in der wir zum Beispiel
unsere Kochtage veranstalten.

Unsere Einrichtung versteht sich als eine familienerganzende Einrichtung. Wir wollen
Kindern und Eltern die Maoglichkeit geben, in unserer groRen Gemeinschaft
Erfahrungen sammeln zu kdnnen, welche sonst in einer Kleinfamilie nicht moglich sind.

Wir wollen die Familien ein Stuck auf ihnrem Weg begleiten.

Wenn Sie unsere Kitas vorab schon kennenlernen mochten, melden Sie sich gerne

telefonisch oder per Mail direkt in der jeweiligen Einrichtung:

- Kita Alemannenweg: Telefon: 07021/480239

E-Mail: alemannenweg@kiga.notzingen.de
- Kita Briihl: Telefon: 07021/480137

E-Mail: bruehl@kiga.notzingen.de
- Kita Letten: Telefon: 07021/2066

E-Mail: letten@kiga.notzingen.de
Die Leitung der Einrichtung wird mit lhnen dann einen kurzen Besichtigungstermin

vereinbaren.



+ZUSAMMEN FURS KIND*

Was wir uns zu Herzen nehmen...

Nichts kann den Menschen mehr starken, als das
Vertrauen das man ihm entgegenbringt.
Paul Claudel

Erkléare mir, und ich vergesse.
Zeige mir, und ich erinnere.

Lass es mich tun, und ich verstehe.
Konfuzianische Weisheit

Lernen ist Erfahrung.

Alles andere ist einfach nur
Information.

Albert Einstein

Es gibt keine andere verniinftige Erziehung, als Vorbild sein.
Albert Einstein

,»Mit einer Kindheit voll Liebe

kann man ein halbes Leben

hindurch die kalte Welt aushalten.*
Jean Paul

Das Gras wachst nicht
schneller, wenn man daran
zieht.

Afrikanisches Sprichwort.

Mehr als alles andere stéarkt uns die Gewissheit, dass es jemanden gibt,
der an uns glaubt, wenn wir unsere Kraft nicht spiiren,
der uns Mut macht, wenn wir unsere Zuversicht verloren haben,
der zur Stelle ist, wenn wir ihn brauchen.
Jochen Mariss



4. Unsere Philosophie
4.1 Unser Bild vom Kind

Die Kindertageseinrichtung erganzt und unterstutzt die Erziehung des Kindes in der
Familie. Unser Bemuhen ist es, das Kind und seine Entwicklung ganzheitlich,
altersentsprechend und individuell zu férdern. Dies geschieht ausschlielich auf der
Basis der:

e Gleichberechtigung aller Kinder
e Wertschatzung ihrer Person

Die Kita ist ein Ort, an dem ein neuer Lebensabschnitt beginnt — nicht nur fur das Kind,
sondern auch flr die Eltern. Durch einen herzlichen und liebevollen Umgang mdchten
wir diesen Ubertritt fir alle Beteiligten angenehm gestalten. Geborgenheit - Erleben

und Lernen sind wichtige Bestandteile unserer Arbeit.

Ein strukturierter Tagesablauf und unser Wochenablauf dienen als Rahmen, der den
Kindern Orientierung gibt, Sicherheit und Bestandigkeit vermittelt, aber auch Grenzen

setzt.

Besonders die ersten Lebensjahre sind entscheidend fur den weiteren Verlauf der
Entwicklung. Durch Erziehung und Einflisse aus der Umwelt werden Grundlagen und
wichtige Voraussetzungen fur das weitere Leben geschaffen. Wir sehen es als unsere
Aufgabe, die Kompetenzen der Kinder zu starken, sodass sie zu eigenverantwortlichen
und selbststandigen Personlichkeiten heranwachsen und Selbstbewusstsein
entwickeln konnen. Wir schatzen sie als eigene Personlichkeiten und nehmen jedes
von ihnen mit all seinen Fragen, AuRerungen, Gefiihlen, Starken, Schwachen und
Angsten wahr.

Wir begleiten, unterstutzen, motivieren und beobachten die Kinder mit groler
Aufmerksamkeit und wollen ihre ,Starken starken und Schwachen schwachen®. Das

Zuhdren ist uns dabei besonders wichtig.



Neben der personlichen Entwicklung ist fur uns die Sozialerziehung ein wichtiger
Aspekt.

Das tagliche Beisammensein, das Miteinander, das Fulreinander und die
Kommunikation untereinander fordern die Rucksichtnahme, die Toleranz und die
Hilfsbereitschaft anderen gegenuber, aber auch die eigene Konfliktfahigkeit jedes
einzelnen Kindes. So sollen sie lernen, die Bedurfnisse anderer wahrzunehmen und
dementsprechend zu handeln.

Jedes Kind ist auf seine Weise kreativ, phantasievoll, hat ein Verlangen nach
Zuneigung, zeigt Gefuhle und hat ganz individuelle Winsche etwas zu lernen. Es will
sich uns mitteilen, forschen, entdecken und eigenstandig tatig sein. Die Kinder zeigen
uns das durch Freude am Tun, am Bewegen, Erleben, durch Neugier, Offenheit und
Spontanitat. Wir Fachkrafte schaffen ihnen eine kindgerechte Umgebung und
Freiraume, in denen sie sich entfalten konnen. Wir stehen immer hinter dem Kind,
beobachten, beraten, begleiten es, setzen und empfangen Impulse und lassen Fehler

zu. Gemeinsam leben und lernen wir.

Unser gemeinsames Tun: das Spielen, Basteln, Bauen, Erfinden, Erzahlen,
Experimentieren, Singen, Feste feiern, Ausflige machen und zusammen lachen

ist der beste Weg, die Welt zu entdecken.

4.2 Das Selbstverstandnis der padagogischen Fachkraft...

...im Umgang mit dem Kind
« Fordern und ,,Fordern‘:

Durch Beobachtungen versuchen wir uns regelmaBig einen Uberblick Uber den
Entwicklungsstand der Kinder zu machen und nachfolgenden Aspekten zu beurteilen:

e Bedirfnisse des Kindes: ,Was braucht das Kind?“
e Motivation und Interesse des Kindes: ,Was will das Kind?“

e Fahigkeiten und Fertigkeiten des Kindes: ,Was kann das Kind?“



Das heil3t konkret: die Interessen der Kinder zu erkennen, ein bestimmtes Verhalten
zu verstehen und Fahigkeiten und Fertigkeiten wahrzunehmen.
Durch diese Beobachtungen sind wir in der Lage, das Kind seinem Entwicklungsstand,

seinen Interessen und Bedurfnissen entsprechend zu férdern und zu fordern.

Des Weiteren ist es uns wichtig, dass wir die Kinder mit ihren Personlichkeiten so
annehmen wie sie sind und eine enge Vertrauensbasis aufbauen.
Diese ist Grundlage, um die Kinder im Alltag und durch gezielte Angebote zu
unterstutzen und begleiten zu kdnnen, damit sie so in ihrer Entwicklung Stuck fur Stick

vorankommen.

+ Selbststandigkeit:
Uns ist es ein groRes Anliegen, die Kinder in ihrer Selbststandigkeit zu unterstitzen.
Dies kann nur gelingen, wenn wir ihnen genigend Raum (verschiedene
Funktionsraume und -ecken) und Freiraum geben, um sich auszuprobieren und wir
Fachkrafte es zulassen, dass sie sich von uns |I6sen und selbststandig agieren. Je
selbststandiger die Kinder werden umso wichtiger ist es, ihnen Grenzen zu setzen
beziehungsweise aufzuzeigen und diese naturlich gegebenenfalls dem aktuellen

Entwicklungsstand anzupassen.

% Selbstbewusstsein:
Eigene Fahigkeiten, Grenzen, Frustrationen und Emotionen zu entdecken und damit
umzugehen sind die Grundlage um Selbstbewusstsein zu entwickeln. Durch Lob und
Anerkennung versuchen wir die Individualitat und das Selbstbewusstsein der Kinder
zu fordern. Entscheidend ist es hierbei, zuzulassen, dass sie sich abgrenzen durfen.
Sollte es dadurch zu Konflikten kommen ist es uns wichtig einen Klarungsprozess,

durch Aussprache, stattfinden zu lassen.

< Auf Augenhohe begegnen:

Wir Fachkrafte verstehen uns nicht als ,Alleswisser”, sondern wollen den Kindern auf
Augenhohe mit gegenseitigem Respekt und ganz viel Interesse aneinander begegnen.
Hierbei geht es darum, ihnen auf tatsachlicher Augenhéhe zu begegnen und deshalb
zum Beispiel in die Knie zu gehen, wenn wir uns ins Gesprach mit dem Kind begeben.
Wichtig ist es uns, dass die Kinder lernen und verstehen, dass wir padagogische
Fachkrafte ebenso Fehler machen durfen und diese zugeben, wie sie selber auch. Um
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den Kindern diesen Respekt zu vermitteln wollen wir mit ihnen in den Dialog gehen
und die Meinung der Kinder horen.
Ganz nach dem Gedanken ,,Héren und nicht nur vorgeben*.

(vgl. auch Punkt 3.3 ,Partizipation®)

...im Umgang mit den Eltern

Unsere Arbeit mit den Eltern verstehen wir als konstruktiv und partnerschaftlich, sie
kann nur im Miteinander gelingen. Dazu geho6ren fur uns ein ziel- und
ergebnisorientierter Austausch, das Begegnen auf sachlicher Ebene und die
gegenseitige Akzeptanz. Durch Offenheit und Einfuhlungsvermdgen versuchen wir
uns in die Situation der Eltern zu versetzen und gemeinsam an einem Strang zu
ziehen. Gerne mochten wir die Eltern am Geschehen der Einrichtung teilhaben lassen,
indem wir unsere Arbeit so transparent wie mdglich gestalten und uns Zeit zum

Austausch in Entwicklungsgesprachen und Elternabenden nehmen.

...im Umgang miteinander (das Team)

Eine konstruktive, offene und kooperative Teamarbeit ist die Grundlage fur eine
gelingende Arbeit am Kind, mit den Eltern und der Gemeinde Notzingen als Trager.
Deshalb reflektieren wir unsere Arbeit regelmalfiig in unseren Teamsitzungen, indem
wir uns offen und sachlich austauschen, Zielsetzungen formulieren und Uberprifen,
Absprachen vereinbaren und Ablaufe organisieren und optimieren.

Diese Aspekte sind sowohl fir eine gute Teamarbeit als auch flr eine
Weiterentwicklung des Teams und der einzelnen Personen elementar. Deshalb bauen
wir auf ein gelungenes Miteinander durch Verlasslichkeit und vor allem durch viel

Freude an der Arbeit und am gemeinsamen Erleben.
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4.3 Partizipation

Der Punkt Partizipation (teilnehmen, beteiligt sein) bedeutet fir uns, die Meinung der
Kinder zu horen und Beteiligungsmaoglichkeiten, die ihren Kompetenzen angepasst
sind, zu eroffnen zum Beispiel im Morgenkreis, im Freispiel oder in Aufgaben des
Alltags. Aulderdem gehdrt es fur uns dazu, dass sich die Kinder ihren Tagesablauf,
Spielraum, Spielpartner oder ahnliches selbst aussuchen kénnen um ,entdeckendes
Lernen® selbst zu gestalten und auch ,Umwege” zuzulassen. Ebenso sollen die Kinder
die Moglichkeit haben Projekte und Themen mitzugestalten um sowohl ihre Meinung

als auch ihre ldeen mit einzubringen.

4.3.1 Beschwerdemanagement

Es ist uns wichtig den Kindern und ihren Familien den Raum fiur Beschwerden und
Anliegen zu geben.

Das heifdt im taglichen Umgang mit den Kindern, dass ihre Note und Sorgen gesehen
und auch aufgegriffen werden um den Ursachen auf den Grund zu gehen. In
Gesprachen mit dem einzelnen Kind, in Besprechungen in Kleingruppen oder im
Stuhlkreis greifen wir auf kindgerechte Weise die Themen, die Unzufriedenheit
auslosen, auf und versuchen gemeinsam mit den Kindern Loésungen, oder Regeln zu
erarbeiten. Oberste Prioritat ist uns dabei, dass sich die Kinder ernst- und
angenommen wissen.

Die Zufriedenheit der Eltern ist uns wichtig, wir sind an Vorschlagen interessiert und
fur Probleme offen. Die Beschwerden der Eltern werden ernstgenommen. Es ist uns
wichtig, dass sie auf uns zukommen um Probleme anzusprechen. Wir sind jederzeit
bereit in einem gemeinsamen Gesprach eine zufriedenstellende Losung zu finden.
Grundsatzlich nimmt jede Fachkraft zu jeder Zeit Beschwerden entgegen. Weitere
Moglichkeiten Anliegen zu formulieren haben die Eltern, indem sie sich an den
Elternbeirat, die Fachberatung oder den Trager der Einrichtung wenden, die sich dann

wiederum mit uns in Verbindung setzen, oder ein gemeinsames Gesprach initiieren.
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5. Unsere padagogische Arbeit

5.1 Die Bildungsbereiche

Die Bildungs- und Entwicklungsfelder, in denen wir es den Kindern ermdglichen
ganzheitliche Erfahrungen zu sammeln, sind in sechs Bereiche eingeteilt:

Korper, Sinne, Sprache, Denken, Gefuhl (Mitgefuhl) und Sinn/Werte/Religion.

5.1.1 Bildungs- und Entwicklungsfeld — Korper

KORPER

Das Bildungs- und Entwicklungsfeld Korper nimmt seit Jahren einen grof3en
Stellenwert bei uns ein. Dafur stehen der grolle Garten mit zahlreichen
Spielmdoglichkeiten, die vielen Kinderfahrzeuge, der wochentliche
Bewegungsnachmittag in der Turnhalle und der im Haus konzipierte Bewegungsraum

zur Verfugung.

Unser Bewegungskonzept:

Kinder erfahren ihre Umwelt durch Bewegung. Sie haben ein ausgepragtes und
individuelles Bewegungsbedurfnis. Ausreichende Bewegung fordert die korperliche
Entwicklung. Dadurch erlangt das Kind ein positives Korpergefthl und Gbernimmt so
nach und nach Verantwortung flr das eigene korperliche Wohlbefinden. Zudem ist die
motorische mit der geistigen Entwicklung verbunden. Starkt man die motorische
Entwicklung, wird auch die geistige Entwicklung entscheidend gefordert.
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Durch gezielte Angebote, eine unterschiedliche Raumgestaltung mit flexiblen freien
Flachen und verschiedenen Materialien, kann das Kind vielfaltige
Bewegungsmaglichkeiten erleben.

In unserer Einrichtung versuchen wir den nattrlichen Bewegungsdrang des Kindes auf

spielerische Art anzuregen, zu unterstitzen und weiterzuentwickeln.

5.1.2 Bildungs- und Entwicklungsfeld — Sinne

Kinder nehmen ihre Umwelt Gber ihre Sinne wahr und erforschen und entdecken die
Welt durch Sehen, Beobachten, Horen, Flhlen, Tasten, Riechen und Schmecken.
Kinder erleben beim taglichen Spiel die Welt in ihrer Differenziertheit und versuchen
sich darin zu orientieren und diese zu begreifen.

In unserer Einrichtung wollen wir dem Kind vielfaltige Gelegenheiten hierzu bieten.

Im Tagesablauf haben die Kinder wahrend des Freispiels die Moglichkeit,
verschiedene Mal- und Werktechniken auszuprobieren. Hierzu stehen ihnen die
Werkbank sowie der Mal- und Basteltisch zur Verfugung. Im Foyer durfen sie tanzen,

singen und musizieren.
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Naturbegegnungen erfahren die Kinder beim taglichen Freispiel in unserem grof3en
AuBengelande mit Klettergerust, Fahrzeugen, Rutschen und viel Freiflache zum
Springen und Toben. Zudem bietet Notzingen viele schdone Landschaften, die wir mit

ihnen bei Spaziergangen erkunden.

Bei unserem wochentlichen Biffet und verschiedenen Koch- und Backeinheiten
werden die Kinder fur die Nahrungszubereitung und den Umgang mit den
Lebensmitteln sensibilisiert. Mit besonderen Aktivitaten konnen die Kinder

Sinneseindriicke erleben und erfahren.
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5.1.3 Bildungs- und Entwicklungsfeld — Sprache

Die Sprache ist fir die Entwicklung von grundlegender Bedeutung, weil sie uns
ermoglicht eine Beziehung zu unserer Umwelt aufzubauen.

Sprache, Denken und soziales Verhalten stehen in engem Zusammenhang. Es gibt
nahezu keinen Lebensbereich, in dem uns die Sprache nicht weiterhilft. Die ersten
Lebensjahre sind flir den Spracherwerb ganz besonders grundlegend. In diesem
Lebensabschnitt wird schnell und leicht gelernt und darauffolgend in grolRem Umfang
Wissen erworben. Die Sprachbeherrschung, zuerst in Form des Sprechens und spater
auch in der schriftichen Form, hat fir das weitere Leben eine herausragende
Bedeutung. Sprache ist zudem ein wichtiges ,Werkzeug“ fur spatere Lernprozesse
innerhalb und aul3erhalb von Kindergarten und Schule.

Aus diesen Grunden ist die Sprachforderung in unserer Einrichtung ein Schwerpunkt.
Sie richtet sich nach der kindlichen Sprachentwicklung und ist stark verknupft mit dem
individuellen Sprachverhalten jedes einzelnen Kindes und dessen personlichen
Beziehungen zu den anderen Kindern der Gruppe und zu uns Erzieherinnen.

Die Sprachfreude bei den Kindern zu erwecken, ihren Wortschatz zu erweitern, bei
Sprachschwierigkeiten zu helfen und den vorhandenen Wort- und Satzbau zu férdern
ist ein elementares Anliegen unserer Einrichtung.

Dies mochten wir durch eine sprachanregende Umgebung erreichen. Wir
Erzieherinnen legen sehr viel Wert auf die Kommunikation mit jedem einzelnen Kind
und fordern diese mit gezielten Angeboten wie zum Beispiel Erzahlrunden,

Kreisspielen, Kinderkonferenzen, Rollenspielen, Fingerspielen und Geschichten.
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5.1.4 Bildungs- und Entwicklungsfeld — Denken

Denken

Schon sehr frih besitzen Kinder Fahigkeiten in Bezug auf die Wahrnehmung und das
Denken. Bereits mit sechs Monaten kdnnen sie an der melodischen Sprachfolge
Regeln erkennen. Mit der Entwicklung der Sprache wird der Denkprozess des Kindes
enorm geférdert. Jede Mutter, jeder Vater kennt diese Situation in der die ,Warum —
Fragen® kein Ende nehmen. Diese Fragen und ihre Antworten geben den Kindern die
Moglichkeit, Ereignisse zu erklaren und Situationen einzuschatzen. Wir unterstitzen
diese Prozesse in unserer Kita. Entwicklungsgerecht werden dabei Erfahrungen und
kindliches Denken miteinander verknupft.

Die Kinder haben die Mdglichkeit sich selber einzubringen und ihre Denkleistung zu
prasentieren. Zum Beispiel dienen Kinderkonferenzen einerseits dazu eigene ldeen zu
entwickeln und andererseits Uber Rechte und Pflichten in der Gemeinschaft
nachzudenken und sich dartber zu verstandigen.

Verschiedene Materialien und Gegenstande (zum Beispiel Spiegel, Lupen, MalRband)
regen die Kinder zum ,selber forschen® an. Sie sollen sich gezielt (unter Anleitung) und
im freien Spiel ausprobieren, entfalten und lhrer Phantasie freien Lauf lassen. Auf
spielerische Art werden so unter anderem Sprache, Regeln und Mathematik (beim
Einkaufen, Wiegen, Messen und Zahlen) entdeckt. Das Erleben, wie die eigenen Ideen
umgesetzt werden, regt zum weitern (Nach)-denken an. Sie lernen, dass es sich lohnt,
sich zu beteiligen und seine eigene Meinung zu aul3ern.

Denken geschieht dabei in allen Bereichen, im Gestalterischen, beim Experimentieren,

ebenso wie beim Turnen beziehungsweise ganz allgemein beim Spielen.
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5.1.5 Bildungs- und Entwicklungsfeld — Gefiihl und Mitgefiihl

GEFUHL UND MITGEFUHL

Die Einfuhrung im Orientierungsplan fur die Baden-Wurttembergischen
Kindertageseinrichtungen zum Bildungs- und Entwicklungsfeld ,,Gefuhl und Mitgefuhl*
beginnt wie folgt:

.Menschliches Handeln ist begleitet von Geflihlen. Sie gehéren zum Alltag und der
Umgang mit ihnen will gelernt sein. Genauso wie ein Kind lernen muss auf zwei Beinen
zu stehen, eine Tasse festzuhalten oder einen Satz zu sagen, so muss ein Kind auch
lernen mit Gefuhlen umzugehen. Es gibt drei wesentliche Fahigkeiten, die ein Kind

erwirbt.”

Ziele fur das Bildungs- und Entwicklungsfeld ,.Gefiihl und Mitgefuihl“

— Kinder entwickeln ein Bewusstsein fur die eigenen Gefuhle
— Kinder lernen angemessen mit den eigenen Emotionen umzugehen
— Kinder eignen sich Einfuhlungsvermogen und Mitgefluhl gegenuber Mensch,

Tier und Natur an

Diese Anfangssatze mit den hier genannten Zielen dricken wortlich unsere
padagogischen Inhalte im Kitaalltag aus.

Kinder lernen diese Fahigkeiten nur im Umgang und im Spiel mit anderen. Deshalb ist
der Besuch einer Einrichtung fur die Kinder auch aufRerst fordernd und wichtig.

Im Kitaalltag geschieht dies, indem sich die Kinder gegenseitig zuhéren, sich trosten,
helfen, Frustration ertragen lernen (zum Beispiel beim Verlieren eines
Gesellschaftsspiels), Konflikte I6sen, miteinander herumalbern und sich austauschen.
In personlichen Gesprachen oder im Morgenkreis werden sie angeregt, Uber
Situationen zu sprechen, in denen sie Trauer, Arger, Wut oder groRe Freude erlebten.
Auch durch Rollenspiele und Bilderbuchbetrachtungen, die bestimmte Gefuhle und

Situationen ansprechen, helfen wir den Kindern, mit ihren Gefuhlen umzugehen. In
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diesem Entwicklungsfeld nehmen Erzieherinnen eine grof3e Rolle ein. Wir leben den
Kindern vor, wie sie angemessen mit ihren Gefuhlen, mit Mitmenschen, mit anderen
Kindern, mit Tieren und der Natur umgehen sollten. Diese Vorbildfunktion ist sehr
bedeutsam. Uns ist es sehr wichtig, dass das Kind in der Gruppe eine vertrauensvolle
und geborgene Atmosphéare erfahrt, in der es seine Angste, Sorgen, Trauer, Freude,
Gedanken und auch seinen Arger mitteilen kann und ihm Wertschatzung

entgegengebracht wird.

5.1.6 Bildungs- und Entwicklungsfeld — Sinn, Werte, Religion

Sicherlich ist dieser Bereich sehr stark mit unserer eigenen Tradition verknupft und wir
konnen nur unser eigenes (personliches) Wertesystem, hinter dem wir ehrlich und
glaubhaft stehen, an die Kinder weitergeben. Allerdings sollten wir ihnen immer
genugend Raum lassen fur eigene Gedanken und Meinungen.

So ist es uns in unserer Einrichtung wichtig, dass wir den Kindern unsere christliche
Tradition naherbringen. Dazu gehdren das Kennenlernen, das Vorbereiten und das
Feiern von christlichen Festen.

Darlber hinaus ergeben sich im alltaglichen Miteinander unzahlige Situationen, in
denen die Kinder lernen Rucksicht zu nehmen, anderen zu helfen, Konflikte zu 16sen
oder auch zu verzeihen. Anhand dieser kleinen Auswahl an sozialen Verhaltensweisen
wird bereits deutlich, dass ohne sie ein harmonisches Zusammenleben nicht denkbar

ware.
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5.2 Beobachtung und Dokumentation

' Das kKann
ich besonders
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Um Uber die Lern- und Entwicklungsprozesse jedes Kindes Einblick zu haben, ist die
Beobachtung und die dazugehorige Dokumentation von grof3er Bedeutung.

Dadurch haben wir die Moglichkeit, die Fahigkeiten, Fertigkeiten, Probleme und
daraus resultierende Férdermdglichkeiten, sowie die Fortschritte zu erkennen und den
Entwicklungs- und Bildungsverlauf positiv zu unterstitzen.

Zudem bildet die schriftliche Dokumentation eine fundierte Grundlage, um die Eltern
beraten und informieren zu kdnnen. In unserer Beobachtung achten wir auf das soziale
Verhalten des Kindes, die sprachliche, emotionale, kognitive und korperliche
Entwicklung, sowie das Spielverhalten und die kreative Veranlagung.

Diese wichtigen Punkte halten wir fur uns mit dem ,Ravensburger Entwicklungsbogen®

und fir die Kinder und Eltern mit einem Portfolioordner fest.

Der ,,Ravensburger Entwicklungsbogen‘:

Mit Hilfe dieses Bogens konnen wir die Fahigkeiten, Fertigkeiten, den Forderbedarf
und die einzelnen Entwicklungsschritte, die in den verschiedenen Bereichen gemacht
wurden, dokumentieren. Dadurch haben wir die Mdoglichkeit das Kind gezielt
aufzufangen und zu unterstitzen.

Gleichzeitig bietet der Bogen auch den Eltern einen guten Uberblick (iber das
Verhalten und die Entwicklung Ihres Kindes in unserer Einrichtung.

AulRerdem ist dieses Dokument sehr hilfreich flr die Kooperation mit der Grundschule

oder anderen Institutionen.
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Der ,,Portfolioordner-:
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Dieser Ordner begleitet das Kind Uber die gesamte Kitazeit.

Darin enthalten sind selbstgemalte Bilder, Fotos, wichtige Ereignisse, Steckbriefe und
einiges mehr. So haben wir die Mdoglichkeit, die Entwicklung eines Kindes drei Jahre
lang festzuhalten und zu dokumentieren. Sowohl das Kind, als auch die Eltern haben
jederzeit Zugriff auf diesen Ordner, den die Familie am Ende der Kitazeit mit nach

Hause bekommt.
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5.3 Tagesablauf
Beginn 7.30 Uhr

Bringzeit von 7.30 Uhr - 9.00 Uhr:

Freispielphase von 7.30 - 10.00 Uhr:

Die Kinder werden von uns liebevoll begrufit.
Zu Beginn achten wir auf eine ruhige

Spielatmosphare.

In der Freispielzeit finden gezielte
Bildungsangebote statt, wofur verschiedene
Spielmaterialien und Funktionsecken zur
Verfligung stehen.

Tischspiele: Im Umgang mit Tischspielen
lernt das Kind Spielregeln kennen und diese
auch einzuhalten. Es werden Konzentration
und Ausdauer geférdert. Mengen, Farben und
Formen werden dem Kind auf spielerische
Weise vertraut.

Mal- und Basteltisch: Der Kreativitat raumen
wir in der Freispielphase einen groen Raum
ein. Die Kinder haben jederzeit freien Zugang
zu Papier, Klebstoff, Wolle, Stoffresten,
Scheren und anderen Materialien.
Funktionsecken: Hierzu gehdren zum
Beispiel, Bauecke, Kuschelecke oder
Puppenecke, die den Kindern weitere
Spielmoglichkeiten erdffnen, unter anderem
die Gelegenheit zum Rollenspiel. Hier kbnnen
Angste und Aggressionen abgebaut und
verarbeitet werden. Man kann beobachten,
dass es Kindern viel Freude bereitet, in

verschiedene Rollen zu schlupfen.
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10.00 Uhr Aufrdumphase:

10.15 Uhr gemeinsames Vespern:

10.45 Uhr Stuhlkreis:

Spielmaterialien: Durch verschiedene Spiel-
und Konstruktionsmaterialien wie zum
Beispiel Legos, Sonos, Steckspiele,
Legespiele, Knete oder ahnliches werden
beim Kind Phantasie, Kreativitat, Feinmotorik
Ausdauer und Konzentration angeregt.
Bewegungsraum: Um dem standigen
Bewegungsdrang der Kinder gerecht zu
werden, stehen den Kindern im
Bewegungsraum verschiedene Materialien
und Gerate zum freien Bewegen zur
Verfigung. In der Freispielzeit kdnnen die
Kinder auch im Flur oder im Garten spielen.
(Beim Verlassen der Gruppe ist das
Abmelden fur die Kinder eine feste Regel.)
Wir singen gemeinsam ein ,Aufraumlied” und
die Kinder raumen lhren ,Spielplatz auf. Das
gemeinsame  Aufraumen beendet die
vorausgegangene Spielsituation und schafft
gleichzeitig ,Raum und Ordnung®, um sich auf
das Nachfolgende einzulassen.

Wir essen jeden Tag gemeinsam. Eine
angenehme Gestaltung der Essenssituation
ist uns sehr wichtig. Die Ubernahme kleiner
Aufgaben und das Erleben der
Tischgemeinschaft vermitteln den Kindern
Sicherheit und Wohlbefinden und sie kommen
zur Ruhe.

Es wird regelmaRig ein Spiel- oder Singkreis
durchgefuhrt. Die Kinder nehmen sich als
Gruppe wahr, erleben gemeinsam besondere
Ereignisse. Wie zum Beispiel Erzahlkreis,
Geburtstage, besondere Feste, Spielzeugtag

und Aktivitaten zum Jahresthema.
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11.30 Uhr Garten:

12.30-13.00 Uhr Abholphase:

14.00 Uhr - 16.00 Uhr:

Besondere Wochenaktionen:

Dienstaqg:

Donnerstag:

Freitag:

Es ist uns wichtig, mindestens einmal taglich,
bei fast jeder Witterung drauflen zu sein.
Bewegungsmaterialien und Gerate
verschiedener Arten stehen den Kindern im
AuBengelande zur Verfugung. Im Sommer
konnen die Kinder baden und matschen.

Ab 12.30 Uhr werden die ersten Kinder
abgeholt. Nach unserem Abschlusslied
begleiten wir sie nach draul3en, zu den Eltern.
Far alle bleibenden Kinder besteht die
Mdglichkeit noch in den Garten zu gehen oder
etwas am Tisch zu spielen. Um 12.30 Uhr
werden alle anderen Kinder abgeholt.

Am Nachmittag haben die Kinder nochmals
die Moglichkeit sich frei zu entfalten. Sie
konnen selber entscheiden wo sie gerne
spielen mochten (wie am Vormittag in der
Freispielphase). Um 15.00 Uhr gibt es eine
kurze gemeinsame Teepause.

Um 16.00 Uhr begleiten wir dann alle Kinder
zu ihren Eltern nach drauf3en) Am Montag-
und  Freitagnachmittag ist die Kita

geschlossen.

Vorschule, Buffet (jedes Kind bringt die
doppelte Portion seines Vespers mit und alle
Kinder teilen miteinander), Turnen

(14.00 Uhr - 16.00 Uhr in der Turnhalle in

Notzingen)

Fanfmal im Jahr: Kochtag bis 14.00 Uhr

Erster Freitag im Monat: Spielzeugtag
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5.4 Eingewohnung

Eingewohnungsphase im Alemannenweg

Der Eintritt in die Kindertageseinrichtung bedeutet fur das Kind und die Eltern einen
grolRen Einschnitt. Drei Jahre waren Eltern und Kind zusammen eine vertraute
Konstante. Es kommt viel Neues auf das Kind zu wie zum Beispiel neue
Bezugspersonen, fremde Raumlichkeiten, das Zusammensein in einer Gruppe und
auch Regeln. Aber der wichtigste Schritt ist die vorubergehende Trennung von den
Eltern. Diese ist naturlich auch fur die Eltern nicht leicht.

FUr uns Erzieherinnen ist es wichtig, dass sich das Kind sicher und geborgen in
unserer Einrichtung fuhlt und dass die Eltern Ihr Kind mit einem guten Gefuhl bei uns
lassen konnen. Um diesen Umgang zu ermoglichen haben wir uns folgendes
EinfUhrungskonzept erarbeitet:

Nachdem lhr Kind angemeldet wurde, vereinbaren wir zwei Schnuppertage. Der erste
Schnuppertag findet nachmittags von 14.00 Uhr - 16.00 Uhr statt, da dann weniger
Kinder anwesend sind und so nicht zu viele Eindricke auf das Kind einstirmen.

Beim ersten Schnuppertermin lernen das Kind und die Eltern die Einrichtung kennen
und kénnen mit den anwesenden Kindern und uns Erzieherinnen erste Kontakte
knupfen. Fur die Eltern bietet dieser Termin die Moglichkeit, wichtige Fragen zu stellen.
AuRerdem bekommen sie unser ,Kita-ABC", in dem alles Wichtige zusammengefasst
ist (wie zum Beispiel wichtige Tage, was braucht mein Kind...) Zudem erhalten sie

einen Terminplan mit allen wichtigen Terminen fur das erste Halbjahr.
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Als Bezugsperson stehen die Erzieherinnen gleichermalien zur Verfugung. Genauso
als Ansprechpartner fur die Eltern. An diesem ersten Schnuppertag bleiben die Eltern
den ganzen Nachmittag bei Ihrem Kind.

Den zweiten Schnuppertag vereinbaren wir fur einen Vormittag. Das Kind kommt an
diesem Morgen wieder in Begleitung einer Bezugsperson. An diesem Tag darf es sich
seinen Garderobenplatz aussuchen, seine Hausschuhe anziehen und am
Gruppengeschehen teilnehmen, wahrend die Eltern versuchen sich im Hintergrund zu
halten.

Der Ablauf des zweiten Termins ist stark von den Bedurfnissen des Kindes abhangig.
Wenn es sich in der Gruppe wohlfuhlt und ins Spiel mit anderen Kindern findet, durfen
die Eltern versuchen sich fir eine abgesprochene Zeit von Ihrem Kind zu trennen.

Es ist wichtig flir das Vertrauen des Kindes, dass die Bezugsperson nicht einfach
weggeht. Das Kind muss sich sicher sein konnen, dass es wieder abgeholt wird. An
diesem zweiten Schnuppertag mussen die Eltern sich jedoch noch nicht von Ihrem
Kind trennen. Viele Kinder hangen an diesem Tag sehr an lhrer Begleitung und
brauchen die Sicherheit, dass diese standig anwesend ist. Auch diese Variante, den
ganzen Vormittag dabei zu bleiben ist vollig in Ordnung. Wie bereits erwahnt agieren
wir ganz individuell zum Wohle des Kindes. Nach diesen beiden Schnuppertagen
startet die ,richtige” Kitazeit. Die darauffolgende Zeit gestaltet sich folgendermalien:
Die Eltern bringen das Kind, erklaren ihm nochmal ganz genau wie lange es bleibt und
wann sie es wieder abholen. Oft ist es fur das Kind auch hilfreich, wenn es weil} was
die Eltern in dieser Zeit machen. So muss es keine Angst haben etwas zu verpassen
(Beispiel: ,Ich muss einkaufen gehen oder putzen® oder ,Ich muss arbeiten®). Nach
diesem Gesprach ist es sinnvoll, den Abschied nicht hinauszuzdégern. Das Kind wird
hochstwahrscheinlich weinen und auch den Eltern wird es schwer fallen das traurige
Kind zurtckzulassen.

Die Trennung ist ein schmerzhafter Schritt und alle missen sich mit dieser neuen
Erfahrung auseinandersetzen. Wir Erzieherinnen versichern aber, dass wir, falls das
Kind sich nicht beruhigen lasst, nach einer bestimmten Zeit bei den Eltern anrufen
werden, damit sie wieder zu lhrem Kind kommen kdnnen. Deshalb ist es wichtig, dass

die Eltern in der Anfangsphase stets abrufbereit sind.
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Auch wenn sich das Kind nicht beruhigen kann, hat es diesen ersten
Trennungsschmerz erlebt und hat die Gewissheit, dass Mama und Papa

wiederkommen. So fangt automatisch ein Verarbeitungsprozess an.

Diesen Ablauf fuhren wir fort und versuchen das Kind jeden Tag etwas langer zu
halten, bis es entspannt und freiwillig den Vormittag erlebt. Erst dann ist das Kind
angekommen.

Unser Motto lautet: ,,Zusammen firs Kind!“ und dahinter stehen wir auch. Wir freuen

uns auf eine vertrauensvolle und ehrliche Zusammenarbeit und ein glickliches Kind in

unserer Einrichtung.
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5.5 Feste und Feiern

Feste und Feiern sind Rituale und Hohepunkte in der Kita und im Leben eines jeden

Kindes.

Laternenfest, Nikolaustag, Weihnachtsfeier, Fasching, Ostern und das Sommerfest
sind Ereignisse, die einen festen Platz in unserer Einrichtung haben, wodurch die

Kinder Sicherheit und Vorfreude auf die wiederkehrenden Feste erleben.

Zudem feiern wir naturlich den Geburtstag der Kinder, welcher flr jedes Kind der

absolute Hohepunkt der Feierlichkeiten darstellt.

AuBerdem konnen auch spontane Feste und Feiern aus situativen Anlassen oder
Projekten entstehen, wie zum Beispiel ein Kirbisfest, ein ,Muttertagskaffee“ oder die

Mitwirkung an einem Fest der Gemeinde, wie dem Adventsmarkt.

An diese besonderen Tage sollen sich die Kinder und Eltern auch spater noch gerne

erinnern.

Um dies zu erreichen ist die Unterstutzung und aktive Mithilfe der Eltern von hohem
Wert fur uns. Die Feste, die entweder mit den Eltern, Geschwistern, Grol3eltern oder
auch nur mit den Kitakindern stattfinden, haben den Sinn die Gemeinschaft der Gruppe
zu starken, den Familien die Moglichkeit flir Begegnungen zu geben und den Kontakt

mit uns Mitarbeitern aufzubauen und zu pflegen.
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6. Kooperation mit Eltern

Der Einbezug der Eltern bei unserer Arbeit ist ein weiterer Schwerpunkt unserer
Einrichtung und es ist uns wichtig, auf der Basis einer Erziehungspartnerschaft
zusammenzuarbeiten.

Mit dem Beginn der Kitazeit andert sich oftmals der Familienalltag. Durch die
kinderfreie Zeit konnen sich die Eltern wieder Raum fur eigene Bedurfnisse und
Wunsche schaffen. Somit dient die Einrichtung nicht nur der positiven Entwicklung des
Kindes, sondern der gesamten Familie.

FUr die Mitarbeiterinnen sind alle Eltern willkommene Gaste in der Einrichtung. Im
Vordergrund unserer Arbeit stehen jedoch die Kinder und deren Bedurfnisse.
Grundlagen fur die Zusammenarbeit von Eltern, Mitarbeiterinnen und Trager sind ein
Vertrauensverhaltnis und ein offenes Miteinander. Um dieses zu erreichen bieten wir
fur Eltern Gesprache, Elternabende, Feste und Ausflige an. Gerne nehmen wir bei
Festen und Ausflugen auch die Mithilfe der Eltern an und freuen uns Uber deren

Mitwirkung.

Zu Beginn des Kitajahres wird bei einem Elternabend von den Anwesenden der
Elternbeirat gewahlt. Dieser hat die Aufgabe, die Zusammenarbeit zwischen den
Erziehungsberechtigten, der Einrichtung und dem Trager zu unterstutzen und das
Interesse der Erziehungsberechtigten fur die Arbeit der Einrichtung zu beleben.

Wir bieten in unserer Einrichtung verschiedene Gesprachsformen an, wichtig ist uns,
dass Sie wissen, dass alle Informationen, die die Erziehungsberechtigten an unser
padagogisches Personal weitergeben, vertraulich behandelt werden und der

Schweigepflicht unterliegen.
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Hier eine Auflistung unserer Gesprachsangebote:

- Aufnahmegesprach

- Tiir- und Angelgesprache

- Gesprache uiber die Kinder / jahrliche Entwicklungsgesprache, bei denen unter

anderem Anliegen von Erzieherinnen und Eltern besprochen werden

- Gesprache mit Eltern, Erzieherinnen und dem Personal anderer Institutionen,

zum Beispiel Friihforderstellen

Uns Erzieherinnen ist es ein besonderes Anliegen, dass Sie mit offenen Fragen oder
Unsicherheiten immer direkt zu uns kommen. Im Gegenzug werden wir das Gleiche
tun. Uns ist eine offene und vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
sehr wichtig, und es ist fur alle drei Parteien (Kind — Eltern — Erzieher) nur von Vorteil,

wenn eine gesunde Verbindung besteht.
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7. Teamarbeit

In regelmaRigen Abstanden fiihren wir Teamsitzungen durch, an denen des Ofteren
auch die Institution ,Rasselbande Ev.“ beteiligt ist, die ebenfalls einen Teil des Hauses

einnimmt.

In diesen Sitzungen werden Punkte wie die padagogische Arbeit, Fallbeispiele,

aktuelle Anliegen sowie anstehende Feierlichkeiten besprochen und durchgeplant.

Des Weiteren gehort eine jahrliche Dienstbesprechung mit allen drei Einrichtungen des
Ortes dazu, in der Ubergreifende Themen und die Ferienplanung besprochen werden.
Regelmalige Leiterinnenteams mit allen Einrichtungsleitungen und unserer
padagogischen Fachberatung dienen unter anderem zum Austausch Uber alle

anstehenden Themen des Fachbereichs Kindertageseinrichtung.
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8. Kooperation mit der Schule

Die Einrichtungen arbeiten eng mit der ortsansassigen Grundschule zusammen. Wir
stehen sowohl mit der Schulleitung als auch mit der zustandigen Kooperationslehrkraft
im regelmaRigen Austausch, um den Kindern einen nahtlosen Ubergang von der Kita
in die Schule zu ermdglichen.

Am Anfang des Schuljahres findet ein Kooperationstreffen mit der Rektorin und der
Kooperationslehrerin der Grundschule, den Erzieherinnen aller drei Einrichtungen und
der padagogischen Fachberatung statt.

Bei diesem Auftakttreffen wird ein gemeinsamer Jahresplan fur den Ablauf der

Kooperation mit folgenden festen Bestandteilen ausgearbeitet:

. ein Informationselternabend in der Schule

. nach Zustimmung der Eltern findet ein Vorgesprach der
Kooperationslehrerin mit den padagogischen Fachkraften der jeweiligen
Einrichtung statt.

. Besuchsphase der Kooperationslehrerin in den Kitas, zum Kennenlernen

der kunftigen Schulkinder

. Austauschgesprach der zustandigen Lehrkraft mit den Erziehrinnen

. Entwicklungsgesprache der Erzieherinnen mit den Eltern der kiinftigen
Schulkinder

. »Schnuppertag“ in der Schule fiir die neuen Erstklassler mit ihren

Erzieherinnen beziehungsweise Erziehern
. bei Bedarf nochmaliger Austausch mit den Eltern, der Schule und der

Einrichtung an einem sogenannten ,,Runden Tisch*

In enger Zusammenarbeit mit Ihnen, liebe Eltern, und der Schule mochten wir die
kognitiven, sozialen und emotionalen Kompetenzen flur die Schulfahigkeit der Kinder

starken und die Freude und Motivation auf die Schule fordern.
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9. Kooperation mit anderen Institutionen

Die Kooperation mit anderen Institutionen hat einen hohen Stellenwert fir uns. Sie sind
fur unsere Einrichtung eine wertvolle Unterstlitzung bei der Entwicklung einzelner
Kinder.

Zu diesen Stellen gehoren:

- Die Grundschule, die uns bei Fragen und Problemen mit den kinftigen

Schulkindern tatkraftig unterstutzt

- Die Rasselbande EV die einen lhrer Sitze in unserem Haus hat und mit der wir

gruppenubergreifend zusammenarbeiten.

- Logopaden und Ergotherapeuten, die bei sprachlichen und motorischen

Problemen unterstitzend arbeiten

- Integrations- und Inklusionskrafte, die sich mit einzelnen Kindern der Gruppe

befassen

- Institutionen wie Feuerwehr, Polizei, Malteser Hilfswerk

- Das Sozialpadiatrische Zentrum (SPZ), eine interdisziplinar arbeitende

ambulante Einrichtung fur Kinder und Jugendliche.

- Das Jugendamt

- Die Fruhférderstelle

- Verschiedene Schulen im Umkreis

Mit all diesen Institutionen stehen wir bei Bedarf in regem Austausch, um fr die Kinder

die bestmaogliche Hilfe und Unterstlitzung zu gewahrleisten.

33



10. Schutz des Kindes

Das Wohl der Kinder liegt im Fokus der Eltern, der Erzieherinnen und der Gemeinde
Notzingen als Trager der Einrichtungen.

Aufgrund von gesetzlichen Regelungen hat die Gemeinde einen Schutzauftrag zu
erfullen. Deshalb wurde bereits im Jahr 2008 eine verbindliche Vereinbarung mit dem
Jugendamt des Landkreises Esslingen geschlossen. Diese umfasst einerseits den
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a des Achten Sozialgesetzbuches
(SGB VIII) und einen festgelegten Verfahrensablauf in solchen Fallen, sowie die

Beschaftigung des fur diese Aufgabe geeigneten Personals, § 72 SGB VIII.

Das Kindeswohl:

Personliche Entwicklungsschritte und Lernerfahrungen kann ein Kind nur dann
machen, wenn es sich, sowohl zu Hause als auch in der Einrichtung, emotional sicher
und vertraut fuhlt. Diese Sicherheit beinhaltet neben dem seelischen auch das geistige
und leibliche Wohl eines Kindes, welches zu gewahrleisten nicht nur Anliegen, sondern
Verpflichtung ist. Sollten Anzeichen auftreten, die darauf schlielen lassen, dass ein
Kind die notwendigen Sicherheiten nicht erfahrt wird, entsprechend der vereinbarten

Verfahrensschritte, die beste Losung fur das Kind gesucht.

Tragerverantwortung:

Der Trager sorgt dafur, dass die raumliche Ausstattung - dazu gehort auch das
AulBengelande - keine Mangel aufweist und somit Risiken fur das Kind minimiert sind
und bei der Essenszubereitung die Hygienevorschiften eingehalten werden. Die
Gemeinde Notzingen verpflichtet sich dartuber hinaus die personliche Eignung ihrer
Beschaftigten sicherzustellen. Diese wird neben Fortbildungsmdglichkeiten auch
durch die regelmafige Vorlage von polizeilichen Fuhrungszeugnissen gewahrleistet.
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Das Wohl der Kinder ist allen wichtig. Voraussetzung fur eine erfolgreiche Umsetzung
des Schutzauftrags ist aufmerksames Arbeiten der Erzieherinnen und Erzieher, eine
gute Zusammenarbeit mit den Eltern und schnelles Handeln im Falle einer

Gefahrdung.

11. Weiterentwicklung der Einrichtunq
Auch wir Erzieherinnen sind stets bestrebt zu lernen und uns weiterzuentwickeln.

Um diese Weiterentwicklung zu gewahrleisten:

— gehen wir regelmaRig auf Schulungen und Fortbildungen zu den
verschiedensten Themen die mit unserer padagogischen und fachlichen Arbeit
in Verbindung stehen.

— stehen wirin regem Austausch mit anderen Institutionen, die uns einen anderen
Blick auf verschiedene Bereiche geben kdonnen.

— gibt es monatliche Teamsitzungen um unser Wissen auszutauschen und zu
erweitern.

— findet alle zwei Jahre ein Erste-Hilfe-Kurse statt, um uns den richtigen Umgang
bei Notfallen, aber auch kleineren Verletzungen aufzuzeigen.

— nehmen wir gerne Schuler/innen in der Ausbildung bei uns auf, wodurch wir
immer Uber die neuesten Entwicklungen informiert sind und unser Wissen
verstarken kdnnen.

— uns ist es wichtig, dass unsere Einrichtung nicht auf der Stelle stehen bleibt,
sondern sich zusammen mit den Kindern entwickelt und die oben genannten

Punkte unterstiitzen uns bei diesem Ziel.
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12. Qualitatsentwicklung und -sicherung
Fur die Kitas der Gemeinde Notzingen bedeutet die Qualitatsentwicklung und

Qualitatssicherung eine kontinuierliche Uberprifung und Fortschreibung der mit dem
Trager und den Einrichtungen erarbeiteten Qualitatsstandards - verankert in den

jeweiligen Konzeptionen.

Dies geschieht unter anderem indem die in unserer Konzeption aufgefuhrten Ziele und
Standards, regelmaliig in Teamsitzungen und an padagogischen Tagen reflektiert und
Uberarbeitet werden. Hierbei wird geprift, ob die festgelegten Ablaufe und Strukturen
noch unserem Hauptziel: ,Der Bildung und Erziehung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit - um, in
Zusammenarbeit mit den Eltern - die ganzheitliche Erziehung des Kindes, unter
Berucksichtigung sozialer, individueller, kultureller und Okologischer Aspekte, zu

gewahrleisten®, entsprechen.

Des Weiteren finden fortwahrend, gemeinsam mit Fachberatung und gegebenenfalls
Tragervertretung, einrichtungsubergreifende Sitzungen statt um bestehende
Standards zu uberprufen, zu reflektieren und eventuell anzupassen und um neue
Qualitatsmerkmale zu entwickeln. Ebenso besteht die Moglichkeit, Referenten flr
padagogische Tage und zu den verschiedensten Fachthemen einzuladen.

Extern bilden sich die Fachkrafte stets weiter, indem sie an Fortbildungen zu

vielfaltigen padagogischen und organisatorischen Themen teilnehmen.

Von Tragerseite aus werden dem Fachpersonal diese Fortbildung- und
Weiterbildungen stets ermdglicht. Zur Sicherung der Strukturqualitat werden vom
Trager aulRerdem fortwahrend die Rahmenbedingungen Gberprift, um die
Gruppengrofle und den Personalschlissel anzupassen und eine Stabilitat in der
Betreuung zu gewahrleisten. Dies geschieht unter anderem durch eine alle zwei Jahre
durchgefuhrte  Bedarfsplanung mit  vorheriger  Elternumfrage, um den
Betreuungsbedarf zu ermitteln und die Angebotsstruktur zu erweitern oder zu

erganzen.

Die Fachberatung der Gemeinde nimmt regelmallig an Fachberatertagungen des
Landkreises teil um sich und die Einrichtungen Uber neueste Entwicklungen im Bereich
Kindertagesbetreuung zu informieren. Dasselbe gqilt fur die immer wieder

stattfindenden Gemeinderunden des Landkreises Esslingen, bei welchen sowohl
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Tragervertreter als auch Fachberatung teilnehmen um sich auch hier Uber neueste

Bestimmungen und Regelungen zu informieren und auszutauschen.
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